ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a FEDERACAO
UNICA DOS PETROLEIROS - FUP | inscrita no CNPJ scb o n°
40.368.151/0001-11, com sede na Avenida Rio Branco, n°.133, Centro, Rio de
Janeiro- RJ, neste ato representada por seu Diretor, Sr. FRANCISCO JOSE DE
OLIVEIRA, doravante denominada FUP e o SINDICATO DOS PETROLEIROS
DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n® 15.532.855/0001-30, com
sede na Rua Boulevard America, n°.55, Jardim baiano, Nazaré, Salvador-Ba
neste atc representade por seu Coordenador Geral, Sr. {(a) DEYVID SCUZA
BACELAR DA SILVA doravante denominado SINDICATO, e de outro lado, a
empresa NOVA PETROLEO S/A EXPLORACAO E PRODUCAO, empresa
com sede na Rua José Visco, 716, sala 01, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
16.607.122/0002-61, neste ato representada na forma de seu Estatuioc Social,
doravanie denominada EMPRESA, doravanie denominadas, em conjunio,
PARTES, concordam em celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que
se regera pelas clausulas e condicdes a seguir:

DA REPRESENTACAQ E ABRANGENCIA

Clausula 01 - A EMPRESA reconhece o SINDICATO DOS PETROLEIROS DO
ESTADO DA BAHIA como representante dos seus empregadoes que frabalham

neste estado da Federacéo, entidade esta filiada a FEDERACAQ UNICA DOS

PETROLEIROS - FUP. A EMPRESA, FUP e 0 SINDICATO se comprometem a
respeitar e cumprir as clausulas ora acordadas.

Paragrafo Primeiro - O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) dos EMPREGADOS com abrangéncia territorial no Estado da
Bahia.

DA VIGENCIA E DATA BASE

Clausula 02 - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho para o periodo de 1° de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017,
sendo o dia 1° de setembro estabelecido como data base da(s) categoria(s).

DOS SALARICS

Clausula 03 - A EMPRESA adotara a partir de 1° de setembro de 20186, o piso
salarial de R$ 965,63 (Novecentos e Sessenta e Cinco Reais e Sessenta e
Trés Centavos) para todos os empregados da EMPRESA, percebendo saléric
nunca inferior ao piso salarial da EMPRESA previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA reajustara a partir de 1° de setembro de
2016 o salario de seus empregados em percentual correspondente a variacdo
anual do ICV/DIEESE acumulado de setembro de 2015 a agosto de 2016
equivalente a 8,57% (Qito inteiros e Cinquenta e Sete Centésimos por cento).
Em decorréncia do reajuste ora concedido fica quitada toda a inflagdo do
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Paragrafo Segundo - Fardo jus a aplicacdo do percentual estabelecidc no
paragrafo primeiro, todos os empregados ativos da EMPRESA entre 1° de
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setembro de 2015 e 31 de agosto de 2016 e em efetivo exercicio em 1° de
setembro de 2016.

Paragrafo Terceiro - Fica ajustado que o pagamento das diferencas salariais
decorrentes do percentual estabelecido no paragrafo primeire acima ocorrers
de forma cumulativa e calculada de forma retroativa a 1° de setemoro de 2016
na folha de pagamentc, sendo que o0s elegiveis ao aumento, conforme
mencionadc no paragrafo segundo, que forem desligados a partir de1® de
setembroc de 2016, receberdo suas diferencas através de rescisdo
complementar.

Paragrafo Quarto — A EMPRESA concederéa também para os salarios,
decorrentes de promocéo, admissgo, equiparacéo salarial ou enquadramento,
ocorridos no periodo de Setembro 2016 a Fevereiro de 2017, o mesmo indice
estabelecido no paragrafo primeiro e suas diferencas a partir das respectivas

~

datas de ccorréncia.

Clausula 04 - A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os
empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho até o 5° (quinto)
dia Util de cada més. Eventuais acertos deste pagamento serdéo processados €
pagos dentro do prazo legal.

Clausuia 05 - A EMPRESA estabeiecera condicSes para giue 0 empregado que
recebe seu salario por meio de cheque possa desconta-lo nc mesmo dia em
gue for efetuado o pagamento perante o estabelecimento bancério sem gue
seja prejudicado o seu horario de refeicdo e descanso.

Clausula 08 - A EMPRESA feorneceré a seus empregades um adiantamento
salarial (vale) de 40% (quarenta inteiros por cento) do saléric nominal
correspondente a cada més. O referido adiantamento devera ser pago entre o

15° (décimo quinto) e o 20° (vigésimo) dia de cada més.

Clausula 07 — O Adicional de Periculosidade sera pago sobre o saldrio base
sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacéo nos
lucros da empresa, em percentual de 30% (trinta por cento) conforme
estabelece os Artigos 193 e 195 da CLT em consonéncia com os anexos | e li
do subitem 16.1 da Norma Regulamentadora N° 16, para os empregados em
gue o local de trabalho esteja abrangido pelo conceito de periculosidade e cuja
caracterizacdo no ambiente de trabalho seja realizada por médico ou
engenheiro do trabalho, através da pericia atestando a exposi¢do permanente
do trabalhador a riscos acentuados em virtude da natureza ou meétodo de
trabalho. .
Os empregados lotados nos escritdrios ndo receberdao o pagamento do
adicional de periculosidade.

DAS VANTAGENS

Clausula 08 - A EMPRESA concedera aos seus empregados, gratificacdo de -

férias conforme previsédo legal.

Clausula 09 - A EMPRESA antecipara, a titulo de adiantamento, até o 22° (
Vigésimoc Segundo) dia Gtil do més de maio, o correspondente a 50%
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(cinquenta inteiros por cento) do décimo terceiro salario daquele ano, a ser
calculado com base no salario correspondente ao més vigente, podendo
efetuar o desconto do valor nominal na época do pagamento, conforme
previsto em Lei.

Paragrafo Unico — Caso o empregado seja dispensado antes de completar
seis meses de trabalho no exercicio de 2016, quando ent&o faria jus & metade
do décimo terceiro saléario daquele exercicio, a EMPRESA procedera o
desconto, em sua rescisdo, da parcela proporcional ao periodo ainda nao

laborado e faltante para se completar seis meses de trabaiho,

DOS BENEFICIOS

Clausula 10 - A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados, além do
seguro contra acidente do trabalho obrigatério, feito junto ao INSS, outro plano
de seguro de vida e acidentes pessoais (inclusive invalidez permanente) sem
dnus para o empregado.

Clausula 11 - A EMPRESA, com a participacdo do empregado, fornecera
mensalmente a todos os empregados, através de "cartdo alimentacéo”, um
"vale alimentagao” especifico para a substituicdo da cesta basica e sem gque se
Caracterize a natureza salarial, acidente do trabaiho ou doenga ocupacional, no
valor de R$ 395,42 (Trezentos e Noventa e Cinco Reais e Quarenta e Dois
Centavos) por més. Para tanto,serd descontado em folha de pagamento R$
1,00 (um real) por més de cada empregado, o que fica desde j& autorizado
pelos empregados,

Paragrafo Gnico — O valor do “vale alimentagdo” sera reajustado anualmente
de acordo com o percentual acumulado correspondente & variacdo anual do
ICV/DIEESE no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

0s
seus empregados, “ticket refeicdo”, ficando afastada a natureza salariai, que
sera entregue aos empregados em um cartdo refeicdo, em valor
correspondente aos dias trabalhados durante cada més, considerado o valor
unitario de R$ 28,67 (Vinte e Oito Reais e Sessenta e Sete Centavos) por
dia. Para tanto, sera descontado em folha de pagamento o percentual de 2%
{dois por cento) do valor total mensal do "ticket refeicc”, ¢ que fica desde &

autorizado pelos empregados.

Clausula 12 - A EMPRESA, com a participacic do empregado, fornecera a
"

Parégrafo Primeiro — Caso o empregado faca horas extras que se estendam
até as 19:00h, a EMPRESA, com a participacdo do empregado, fornecera um
“vale lanche" cuje valor serd equivalente a 50% (cinguenta por cento) do valor
do "ticket refeicdo". Caso estas horas exiras se estendam até as 20:30h, a
EMPRESA, com a participagdo do empregado, também fornecera um "ticket
refeicBo adicional”, cujo valor serd de R$ 28,67 (Vinte e Oito Reais e
Sessenta e Sete Centavos). E, caso as horas extras se estendam a partir das
20:30h, a EMPRESA, com a participacéo do empregado, fornecera um "vale
lanche adicional” cujo valor serd equivalente a 50% (cinguenta por cento) do
valor do "ticket refeigdo"..” P

SN
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Paragrafo Segundo - Nas hipoteses previstas no paragrafo primeiro acima,
0s beneficios serdo cumulativos, serdo disponibilizados aos empregados em
cartdo, sendo que ndo integrardo a remuneracdo dos empregados, ficando
afastada a natureza salarial, e os valores serdo submetidos ao desconto em
folha de pagamento do percentual de 2% (dois por cento) do valor total mensal
do "vale ianche”, do "ticket refeicdo adicional” e do "vale ianche adicional”, o
gue fica desde j& autorizado.

Paragrafo Terceiro - O valor do "ticket refeicdo" sera reajustado anualmente

de acordo com o percentual acumulado correspondente 2 variacdo anual do
OA/IMIEEQE A ﬂ

CVILicizoC ne pericdo de vigéncia deste Acorde Coletive de Trabalho.
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[

Clausula 13 - O pagamente da diferenca do valor do "vale refeicéo” e do “vale
Alimentac8o” vigentes no acordo anterior, serdo pagos de forma retroativa a
setembro de 2016, através de crédito nos respectivos cartdes.

Clausula 14 - A EMPRESA fornecerd aos seus empregados, Plano de
Assisténcia Médica, incluindo esposa (0), companheira (o) e filhos de até 21
(vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos, se estes estiverem cursando
nivel universitario. No caso dos filhos portadores de deficiéncia fisica elou

T )
mental nac ha limitacio de idade.

Paragrafo Primeiro -~ A EMPRESA podera efetuar descontos em folha de
pagamento, relativos ao referido Plano de Assisténcia Médica, limitado a R$
50,00 (Cinquenta reais) por plano.

Clausula 18 - A EMPRESA fornecerd aos seus empregados, Planc de
Assisténcia Odontoidgica, inciuindo a esposa (0), companheira (o) e fiihos de
até 21(vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos, se estes estiverem
cursando nivel universitario, cujo custo serd suportado pelo empregado no
valor correspondente a 30% (trinta por cento) do custo total do Planc de
Assisténcia Odontoldgica atualmente equivalente a R$ 5,54 (Cinco Reais e

Cinquenta e Qualtrc centavos) -, para cada individuo lempregadc +
dependentes). A EMPRESA arcard com o correspondente a 70% (setenta por
cento) do valor total do Planc de Assisténcia Odontolégica - equivalente a R$
12,92 (Doze reais e Noventa e Dois centavos) - por individuo (empregado +
dependentes). No caso dos filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental
ndo hé limitagdo de idade. Em caso de majoracdo do cusio do Plano de
Assisténcia Odontoldgica, empregados e EMPRESA continuardo a observar a
proporgéo 30% (trinta por cento) para os empregados e dependentes e 70%

{setenta por cento) para a EMPRESA. .

Clausula 16 - Em caso de morte do empregado por acidente dc trabalho ou
doenga ocupacional, a EMPRESA continuara a fornecer a Assisténcia Médica
aos seus dependentes pelo prazo de 01 (um) ano a contar do evento, sem
Snus para 0s mesmos.

Ciausula 17 - A EMPRESA e o SINDICATO acompanhargo a gualidade e a
abrangéncia dos servicos médicos prestados aos empregados pelos Planos de
Assisténcia Médica e Odontolégica. /7
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DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 18 - A EMPRESA garante emprego e salario 2 empregada gestante
até 5 (cinco) meses apds ¢ parto nos, termos do estabelecido na letra b, inciso
b'do Artigo 10 das disposicdes transitérias da Constituico Federal.

Clausula 19 - Os empregados da EMPRESA que dependam de até 02 (dois)
anos para a aposentadoria por tempo de servico, e que estejam trabalhando
por um periodo de pelo menos 08 (oito) anos na EMPRESA, contardo com
estabilidade proviséria até a aquisicdo de tempo necessario.

)

fausula 20 - Aos empregados com 08 (oito) anos ou mais de SEervicos
ontinuos prestados & EMPRESA, quando dela vierem a se desligar
efinitivamente por motivo de aposentadoria, nos termos do Artigo 52 da Lei
.213/91, sera pago um abono equivalente a 1 (um) saldrio nominal,
orrespondente ao salario vigente na época do pagamento deste beneficio. Se
O empregado permanecer trabathande na EMPRESA apés a aposentadoria, o
presente abono sera pago apenas por ocasifo do desligamento definitivo.

€,

30 QO

Clausula 21 - A EMPRESA garante emprego por até 30 (trinta) dias apods a alta
da Previdéncia Social, a0 empregado que conte com pelo menos 4 (quatro)
-anos de servigos continuos prestados a2 empresa e que for afastado por auxilio
doenca.

DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 22 - Em atendimento ao inciso XIV, Artigo 7° da Constituicdc Federal,
a jornada méxima permitida para os funcionarios que desempenham funcdes
na area administrativa da EMPRESA & de 08 (oito) horas diarias, admitindo-se,
no entanto, a compensacdo didria dos sabados ndoc trabalhados, sem se
cogitar a incidéncia de horas extracrdinarias.

Clausula 23 - A EMPRESA adotarad durante os meses de vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, para os empregados que exercem atividades
diretamente nas cabecas dos pogos — atividade operacional -, a escala de
revezamento mensal, cuja jornada diéria ndo podera exceder s 9 (nove) horas
diérias. A escala serad de conhecimentc de todos os empregados no Gltimo dia
utit do més, ndo havendo que se falar no pagamento de horas extraordinarias
ne eventual trabalho acs sébados e domingos, dentro do limite da jornada
diaria, quando este labor for objeto de compensacdo em outro dia da semana,
dentro da escala de revezamento.

13
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PARTES, fica estabelecido que todos os empregados envolvidos nas
atividades de operagio e manutencédo de cabecas de pocos trabalhardo em
referida escala de revezamento a ser elaborada e divulgada mensalmente.
Quando, por esta raz&o, houver o trabalho no final de semana dentro do més,
sera garantido ao frabalhador, na semana subsegquente, 2 (dois) dias de
descanso a serem definidos em comum acordo entre empresa e empregado.

Para fins de conhecimenio e rafific
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Clausula 24 - Os feriados trabalhados (nacionais, estaduais ou municipais),
limitados ao méximo de 12 (doze) dias por ano e domingos nao contemplados
na referida escala de revezamento, serfo pagos com o adicional de 100% {cem
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por cento), devendo cada feriado ser pago no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o trabalhado, devendo o SINDICATO e a EMPRESA definir quais ser&o
os dias a serem remunerados.

Paragrafo Unico: O rigatoriamente, o empregadc devera folgar pelc menos
um domingo por més.

Clausula 25 - O caiculo das horas exiras para todos os funcionarios em regime
administrativa seréd feito aplicando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte
hm'am Em regime de sobre aviso sera calculado aplicando-se o divisor de 180

{centc ¢ citenta heras).

BANCO DE HORAS

CLAUSULA 26 - Fica ajustado entre as PARTES a adogdc do regime de

compensagdo de horas de trabalho exiraordindrias, através do sistema -~

denominade BANCO DE HORAS, conforme lei 9.601/98 e o art. 59, paragrafo
2°da CLT e MP n°® 2164-41 de 24/08/01.

CLAUSULA 27 — HORAS DE TRABALHO - Os empregados que trabalharem
em jornadas diarias superiores ao estipulado em seu contrato de trabalho,
terdo estas respectivas horas suplementares creditadas no BANCO DE
HORAS, e as reduzidas ou ndo trabalhadas, desde que inferiores a jornada
diaria normal, ser@o ao empregado debitadas no mesmo BANCO DE HORAS
As horas extras deverao ser realizadas exclusivamente em casos excepcaonals,
conforme a necessidade da EMPRESA, obedecendo ao limite méximo da
jornada diaria de 10 (dez) horas.

Os empregados que trabalharem durante suas folgas que nao estejam
contemplados na escala de revezamento por solicitagdo da EMPRESA |
recebergo as respectivas horas extras com os acréscimos de 50% (cinguenta
por cento) sobre o valor da sua hora normal nos sabados e dias semanais e
100%( cem por cento) nos domingos e feriados.
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meses ajustado neste Acordo Coletivo de Trabalho para aplicacdo do BANCO

DE HORAS, compulsoriamente o empregado devera gozar todo o saldo de
horas remanescentes num prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar do término
do BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o havera qualquer diminuicdo salarial, ainda que
a carga horaria venha a ser substancialmente reduzida ou nd3o venha haver

prestacdo laboral, aos efeitos de equalizagdo do regime do BANCO DE B

HORAS, sendo expressamente proibida a transferéncia do saldo horario
remanescente no BANCO DE HORAS para um novo periodo de vigéneia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo do BANCO DE HORAS considerado
individualmente n&o poderéd cumulativamente ultrapassar 32 (trinta e duas)
horas devendo o empregado em comum acordo com a EMPRESA gozar folgas
de forma gue o saido do BANCO DE HORAS seja sempre inferior a 32 (tnnta e
duas) horas. . .
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CLAUSULA 29 - RESCISAO DE CONTRATO - O acerto das horas de
trabalho ndo compensadas, em casc de rescisio contratual, imotivada ou nao,
dentro do periodo de vigéncia do BANCO DE HORAS, serdo pagas ao
empregado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) por hora n3o
compensada.

Na hipstese de existir débitos de horas, nos casos de demissao por iniciativa
da EMPRESA ou do empregado, a EMPRESA n3o ficara sujeita ao desconto
do debito respectivo no ato de pagamento das verbas rescisérias a que tiver
direito.

DO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DA PRODUCAO (IDP)

Clausula 30 — A EMPRESA assegura o pagamento adicional do incentivo ao
Desenvolvimento da Produg&o (iDP), mensalmente, como incentivo a reducac
de cusios e aumento de producde, conforme metodologia e critérios
estabelecidos a seguir:

Clausula 31 - O IDP serd pago calculado mensalmente levando em .
considerac&o os seguintes parametros:

PARAGRAFOQO PRIMEIRO

A) Volume de petréleo mensal vendido em barris (bbl) estratificado e
totalizado por “empresa compradora”.

B} Valores de venda de petréleo no més em referéncia faturados em
moeda nacional (R$) e estratificado por “empresa compradora” j& -

com 0s descontos concedidos, deduzido ainda o frete e abatimento
de eventuais valores correspondentes a devolucdes de volumes
referentes a égua livre efou corregdc de BSW. O Valor Total em RS
(reais) a ser considerado no més em referéncia € a soma dos valores
constantes nas Notas Fiscais destacada no campo “VLR. TOTAL”, por
“empresa compradora”.

C) Taxa de cambio média em R$/USS (reais/dblares) considerando a //-“"
meédia aritmética das taxas de cambio utilizadas para faturamento por
empresa compradora de acordo com cada particularidade constante
nos instrumentos contratuais de “Compra e Venda de Petréleo’.

D) Taxa de cambio equivalente — Média ponderada das taxas de cambio

definida no item “C” considerando o percentual de faturamento por
empresa compradora.

£) Brent meédio - (US$/bbl) — Quociente resultante da relacdo entre o
“valor faturado®, “taxa de cambio equivalente” e “volume entregue,
determinado para cada “empresa compradora”.

F) Prego medio equivalente do brent de petrlec — Pmeq (US$/bbl) -
Média ponderada do brent de petrdleo definido no item “E’
considerando o percentual de faturamento por empresa compradora.
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G) Custo de producdo em moeda nacional (R$) conforme critério de
apuracao estabelecido para apropriacao de custos referentes apenas
a Unidade Operacional gue abrange 0s campos produtores de Catu e
Alagoinhas, BA.
Critéric de apuracdc - Despesas operacionais ap
mensaimente, registradas na contabilidade exciuindo as relativas a
investimentos para incremento de producdo.

H) Custo de producgdo convertido para US$/bbl utilizando a taxa de
cambio equivalente definida no item “D” e 0 volume total entregue no
més, correspendente a sema de fcdoes os volumes das empresas

compradoras.

I} Valor de referéncia para célculo do IDP estabelecido em 25 US$/bbl
para o Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia 2016/2017.
Valor de referéncia: Margem minima estabelecida pela comiss3o
descrita na Clausuia 31.

PARAGRAFO SEGUNDO

O IDP sera pago mensaimente e percentualmente sobre o valor do
salério bésico ou sobre o salario basico + periculosidade sempre que
a diferenca (DIF) entre o preco médio equivalente do brent de
petréleo descrito na alinea “F” € o Custo de Producdo descritc na
alinea “H” for superior ao valor de referéncia descrito na alinea “I”,
conforme iabeia abaixo:

_ Diferenca (DIF) ) o IDP
Brent equivalente — Custo de producéo
DIF <25 US$/bbl 0%
25<DIF £30 5%
30 <DIF =35 10%
35<DiF =40 15%
40<DIF =45 ; 20%
45 < DIF <50 25%
DIF > 50 30%

Clausula 32 — A metodologia e o valor de referéncia estabelecidos para o IDP
serdo revistos anualmente por uma comiss@c com a participagdo de um
representante dos empregados e representantes da EMPRESA.

Clausula 33 - O empregado fara jus ao recebimento integral do IDP no caso
de efetivo exercicio durante o més de apuragéo.
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DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 34 - De acordo com o, previsto no subitem 7.4.3.5.2. da portaria
SSSTb de 08.05.96 (alteragdo da NR7), o exame Médico demissional sera,
obrigatoriamente, realizado até a data da homologacio da demissio do
respectivo empregado, desde que o ultimo exame Médico Ocupacional tenha
sido realizado ha mais de 150 (cento e cinquenta) dias.

O

fausula 35 - Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem
servicos dentro das normas de seguranga e medicina do trabalho do Ministério

Clausula 36 - A EMPRESA assegura o encaminhamento ao SINDICATO, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas da sua emissio, da cépia da comunicacao
de qualquer acidente de trabalho (C.A.T.).

Clausula 37 - A EMPRESA fornecera, gratuitamente, 4 (quatro) jogos de
uniformes completos, bem como de equipamentos de protecdo individual e de
seguranca, inclusive calgados especiais e oculos, se for o caso, por semestre,
para cada empregado. Quantidade superior aos 4 (quatro) jogos de uniformes
por semestre, no caso de perdimento, serdo custeados pelc empregado.

Clausula 38 — Em conformidade com a lei 7.418/85 — Decreto 95.247/87 —
Artigo 5° § Unico, a EMPRESA forneceré vale transporte aos seus empregados,
sendo que o seu pagamento serd feito em dinheiro e nao integrara a
remuneracgéo dos empregados, de forma que este beneficio jamais podera ser
considerado como caracterizador salarial, para quaisquer fins e efeitos. O
empregado contribuird no vale transporte, com o vaior correspondente ao
percentual de 4% (quatro por cento) incidente sobre o seu salério, ficando
desde ja autorizado o desconto desse valor em folha de pagamento do

empregado.

Parégrafo Primeiro: Fica estabelecido que o tempo despendide 5 _
das residéncias dos empregados até as dependéncias da EMPRESA ndo —
caracterizara hora in itinere.

DAS RELACOES COM O SINDICATO

Clausula 39 - As homologacdes trabalhistas de todos os empregados da
EMPRESA ser8o realizadas no SINDICATO,

Paragrafo Unico - Sao imprescindiveis para homologac&o da rescisdo
contratual, além dos discriminados na Instrucdc Normativa MTPS/SNT n° 2 de
1992, os seguintes documentos:

a) copia autenticada do exame médico demissional de que trata a NR-7 do

MTh, assim como do respective Atestado de Salde Ocupacional;
b) entrega ao trabalhador de copia autenticada do perfil profissiografico das .

atividades desenvolvidas, conforme prevista na legislacéo de regéncia;

— S
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) copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que trabalhou
0 empregado, como previsto na NR 9 do MTb, acompanhado da discriminacéo -
dos agentes agressivos presentes nas mesmas;

dj r‘trega ac empregadc dos formularios DSS 8030 (antigc SBA40),
devidamente preenchidos e acompanhados do necessario laudo técnico i

Clausula 40 - A EMPRESA fornecera carta de referéncia no ato do pagamento —
das verbas rescisorias, nos casos de dispensa sem justa causa ou pedido de
demissdo, desde que solicitado pelo empregado.

Clausula 41 - A EMPRESA informaréd mensalmente aoc SINDICATO, a . —
movimentacdo de pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 42 A EMPRESA descontaré de seus empregados sindicalizados,
mediante prévia solicitacdo por escritc destes, as importancias aprovadas nas
Assembieias Gerais do SINDICATO, como contribuicdo assistencial, nos
termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituicdo da
Republica.

Clausula 43- A EMPRESA encaminhara ao SINDICATO, m@nsalwpnte, a
relac&o dos trabalhadores sindicalizades, bem ceme os valores descontados,

repassando para a entidade até o dia 5 (Cmco) do més subsequente.

Clausula 44 - As PARTES partes signatarias deste instrumento se
comprometeréo a observar e cumprir os dispositivos e normas pactuadas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausulia 45 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd validade do dia 1°
de setembro de 2016 até 31 de agosto de 2017. Em sendo assinado em data
posterior a 1° de setembro de 2016, seus efeitos retroagirdo a esta data, no
gue couber.

Clausula 46 - Concordam as PARTES, ainda, que no periodo de 30 (irinfa) —
dias anteriores ao término do presente Acordo Coletivo de Trabalho poderdo
ser iniciadas as negociaces visando a repactuacéo e/ou revisdo do mesmo.

Clausula 47 - A revis8o denuncia ou revogacéo, parcial ou total do presente .—
Acordo Coletivo, sera realizada em conformidade com o artigo 615 da C.L.T.

Cléusula 48 - A Justica do Trabalho serd a competente para dirimir e julgar
toda e qualquer divida ou pendéncia resultante do cumprimento deste Acordo
Coletivo de Trabaiho, inciusive guanto a sua aplicacdo.

Clausula 49 — As normas deste Acordo Coletivo de Trabalho, durante e apds o
término de suas vigéncias, incorporam-se aos contratos individuais de trabalho,
constituindo-se direito adquirido dos mesmos, nos termos do inciso XXVI do _
Artigc 5° da ConstituicBo Federal e parégrafc Gnicec da Lei 7.788/89, sé
podendo ser alteradas ou suprimidas por convengdo coletiva de trabalho ou
sentencga normativa posterior.

Clausula 50 — Serdo mantidos e obedecidos, embora no citados neste Acordo
Coletivo de Trabalho, os regulamentos e portarias vigentes, bem como outras -~
normas que vierem a ser instituidas por atos das autoridades competentes.
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Clausuia 51 - No caso de descumprimento por qualquer da PARTES ora
acordantes, das obrigacdes aqui ajustadas sera devida uma multa de 10 (dez)
pisos salariais da EMPRESA, tal previsto no presente Acordec Coletivo de
Trabalho em favor da outra parte.

Clausuia 52 - O presente acordo € firmado em 5 (cinco) vias de iguai teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo signatarias.

Catu-BA, 15 de Fevereiro de 2017.

SINDICATO DOS PETR@LE ROS DO ESTADQO DA BAHIA
Iey\nd Souza Bacelar da Silva

Testemunhas:

i: 2.

Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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