ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/ 2017

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o Sindicato dos Petroleiros do Estado
da Bahia, pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 15.532.855/0001-30, situado
na Rua Boulevard América n° 55, Jardim Baiano, Salvador, Bahia, doravante denominado
“SINDICATO", e do outro lado a Bolland do Brasil S.A., empresa com sede na Avenida Santos
Dumont n® 1.883, Edf. Aero Empresarial, Sala 713, Estrada do Coco, Lauro de Freitas, Bahia, CEP
42700-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 02.771.678/0001-01, doravante denominada “EMPRESA’,
representados, cada um, por seus representantes legalmente constituidos, que concordam em
celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que reger-se-4 pelas clausulas e condicdes a seguir.

DA REPRESENTACAO

CLAUSULA 01 — A EMPRESA reconhece o SINDICATO, como representantes dos seus empregados
que trabalham no Estado da Bahia, entidade esta filiada a FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS
- FUP, e EMPRESA e SINDICATO se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas aqui
acordadas.

CLAUSULA 02 - O dia 1° de setembro fica estabelecido como data base da categoria.

DOS SALARIOS

CLAUSULA 03 — A EMPRESA adotara a partir de 1° de setembro de 2016, o piso salarial de R$
1.039,56 (Hum mil, trinta e nove reais e cinquenta e seis centavos).

Paragrafo Unico — Os empregados admitidos apos 1° de setembro de 2018, obedecerdo & escaia
salarial vigente na empresa, percebendo salario nunca inferior ao piso salarial da empresa previsio no
caput desta clausula.

CLAUSULA 04 — Em 1° de setembro de 2016, a empresa reajustara os salérios de seus empregados
sobre os salérios vigentes em 31 de agosto de 2016 no percentual de 8,5% {oito virgula cinco por
cento).

Paragrafo Unico — A empresa garante correcao integral de salério para os empregados admitidos
apés a data base, desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.

CLAUSULA 05 - A Empresa se compromete a pagar os saldrios de todos os empregados até o Gltimo
dia Gtil de cada més. Eventuais acertos desse pagamento serdo processados e pagos dentro do prazo
legal.
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CLAUSULA 06 - A Empresa pagaré aos empregados do regime do revezamento de turno ininterrupto
30 minutos como hora extra a titulo de passagem de turno.

DOS ADICIONAIS
CLAUSULA 07 - Os adicionais serao pagos na porcentagem que se segue:

I) Para turno ininterrupto de Revezamento

Adicional de Periculosidade 30%
4f’h‘\\i N Adicional Noturno 20%
\./ AHRA 10%

Pag.1des




i) Para Regime de Sobreaviso
Adicional de Periculcsidade 30%
Sobreaviso 20%

Paragrafo Unico — Os adicionais serdo calculados de forma nao cumulativa, ou seja, seréo calculados
todos sobre o salario base.

CLAUSULA 08 _A Empresa concedera aos seus empregados, gratificacdo de férias no valor de 1/3 a
mais do que o salério normal, conforme previsto na Constituicdo Federal.

CLAUSULA 09 - A Empresa antecipara, aos funcionarios que solicitarem, conforme a Lei, por ocasiéo
das férias, adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro salério), baseado no
més vigente, podendo efetuar o desconto do valor nominal antecipado, na época do pagamenio
previsto em Lei.

CLAUSULA 10 — No exercicio do ano 2016, nao havendo manifestacdo em contrario do empregado,
expressa e por escrito, a Empresa pagara ate o dia 30 de junho de 2016 como adiantamento do 13°
(décimo terceiro) salario (leis 4.090/62 e 4749/65), metade da remunerac@o devida naquele més. O
empregado podera optar, também, por receber esse adiantamento por ocasido do gozo de férias, se
ocorrerem em més diferente de junho.

CLAUSULA 11 — Em caso de doenca ou acidente que venha a manter o empregado afastado por
mais de 06 (seis) meses, o0 mesmo nao perderé o direito as parcelas proporcionais de férias e 13°
(décimo terceiro) salério do periodo aquisitivo em que ocorreu ¢ afastamento, respeitada a suspenséo
do contrato de trabalho que se da a partir do 15° dia de afastamento do empregado.

Paragrafo Primeiro — A parcela proporcional referente ao 13° salario do periodo aquisitivo relativo aos
meses efetivamente trabalhados sera paga na ocasido, prevista em Lei, do pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario relativo ao periodo em que ocorreu o afastamento.

Paragrafo Segundo — A parcela proporcional referente a férias do periodo aquisitivo, relativo aos
meses trabalhados, serd computada apos o retorno do funciondrio ao trabalho, para efeito do gozo de
férias.

CLAUSULA 12 — A Empresa devera fornecer aos seus empregados além do seguro contra acidente
do trabalho obrigatorio feito junto ao INSS, outro plano de seguro de vida e acidentes pessoais
(inclusive invalidez permanente) sem &nus para o empregado, para excluir o que esta previsto no art.
7° inciso XXVIII da Constituicdo Federal no valor equivalente a 24 (vinie e quatro) salarios base.

CLAUSULA 13 — A Empresa devera fornecer aos seus empregados, inclusive aos afastados por
auxilic doenca, acidente de trabalho ou doenca ocupacional, plano de assisténcia médica e

odontologica, ambos participativos, com abrangéncia no minimo estadual, incluindo seus dependentes.

Paragrafo Primeiro — Tanto o Plano de Assisténcia Médica quanto o Plano de Assisiéncia
Odontoldgica previstos no caput dardo cobertura a todos os dependentes diretos do empregado,
filhos(as), menores ou incapazes, esposo(a) e companheiro(a), desde que apresentadas a Bolland as
certiddes de beneficiario do INSS.

Paragrafo Segundo — A Empresa podera efetuar os descontos em folha, relativos a estes Planos de
Assisténcia Médica e Odontologica, até o percentual de 6% (seis por cento) do salario base.
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Paragrafo Terceiro — Em caso de morte do empregado por acidente no trabalho ou doenca
ocupacional, a empresa, continuara a fornecer a Assisténcia Médica e Odontolégica aos seus
dependentes por 6 (seis) meses sem 6nus para 0s mesmos.

CLAUSULA 14 -~ A Empresa se compromeie a fornecer, quando solicitado pelo empregado, as
informacbes necesséarias a respeito dos planos de Assisténcia Médica, de Assisténcia Odontolégica e
Seguro de Acidentes Pessoais.

DAS RELACOES COM OS EMPREGADOS

CLAUSULA 15— Os empregados da Empresa que dependam de 01 (um) ano para a aposentadoria
por tempo de servigo pleno e que contem com mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na
mesma, contardo com estabilidade proviséria até adquirir o tempo necessério para a aposentadoria
integral, exceto no caso de falta grave, ou na extincdo da atividade ou término do Contrato com a
tomadora de servico na base de lotagdo do empregado.

CLAUSULA 16 — A Empresa assegura as mesmas garantias de emprego e salério concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca profissional, contraida no exercicio do
atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgao de saide da empresa, ou pelo 6érgéo competente
da Previdéncia Social.

CLAUSULA 17 — As empregadas comunicardo por escrito ao empregador ¢ inicio da gravidez, a fim
de fazer jus ao periodo de estabilidade legal.

CLAUSULA 18 — O aviso de dispensa devera ser por escrito, com as especificacdes se o periodo de
aviso seré trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA ‘dQI— A empresa fornecera os atestados de afastamento e de salario, ou outros, para a
providéncia, sempre e quando necessario ou solicitado pelo empregado.

CLAUSULA 20 — Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para o pessoal adminisirativo
seré de 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA 21 — Em atendimenio ao inciso XIV do artige 7° da Constituicdo Federal, a jornada
semanal do pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento e de cinco grupos de
turnos, com jornada de 8 (oito) horas didrias e jornada semanal de 33,6 horas, sem que, em
consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantindo porém, o pagamento dos
adicionais de trabal/ho noturno, periculosidade e AHRA, quando couber.
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CLAUSULA 22'— As horas extras trabalhadas e nao compensadas serdo pagas a razdo de 50%
{cinquenta por cento) da hora da jornada normal, calculadas sobre o salario base do més, mais os
adicionais previstos na clausula 7° (sétima) deste acordo. Para fins da aplicagdo do aqui previsto s3o
consideradas horas exiras as abaixo listadas:

a) horas trabaihadas além da jornada diaria de 08 horas;
b) horas trabalhadas nos dias fora da escala normal de revezamento, seja por permanéncia no
trabalho ou pela sua antecipacdo de retorno ao trabalho, quando o empregado estiver de folga.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas nos feriados nacionais, estaduais e municipais, limitados
estes feriados a 12 (doze) dias por ano, serdo pagas a razdo de 100% (cem por cento) da hora da
4/ ¢ jornada comum.
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Paragrafo Segundo — As horas com cursos obrigatérios, nZo obrigatérios ou treinamentos
convocados pela Empresa nos periodos de folga serdo remuneradas & razéo de 100% (cem por cento)
da hora da jornada comum.

Paragrafo Terceiro — O célculo das horas exiras trabalhadas do pessoal em regime de sobreaviso e
de turno ininterrupto de revezamento sera de 180 horas.

Paragrafo Quarto — O calculo das horas extras para o pessoal que trabalha em regime administrativo
sera feito aplicando-se o divisor de 200 horas.

Paragrafo Quinto — O pagamento das horas extras sera feito, no maximo, com a folha do més
seguinte ao do més de efetiva realizacao das horas extras.

CLAUSULA 23 - A Empresa garante o pagamento de salério substituicdo a partir do primeiro dia de
substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, em qualquer situacdo, tendo como base o
salario do empregado substituido. Em qualquer caso, o prazo da interinidade n&o poderé ser superior
& 180 (cento e oitenta) dias continucs.

Paragrafo Unico — A permanéncia do substituto por mais de 180 (cento e oitenta) dias na funcao,
obrigara a sua efetivacdo na fungao, cargo ou vaga.
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CLAUSULA 24‘— A Empresa reajustard o valor do Ticket Refeicio fornecido aocs seus
funcionarios, nos dias efetivamente trabalhados, passando de R$ 27,50 para R$ 30,00 (trinta
reais).

CLAUSULA 25 — A Empresa reajustara a partir de 1° de setembro de 2016 o valor da cesta
basica de alimentos fornecida mensaimente os seus empregados passando de R$ 275,00 para
R$ 300,00 (trezentos reais). Esse beneficio abrangera somente os funcionarios ativos, sendo
excluidos os funcionarios afastados sob qualqguer motivo.

DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 26 — De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da portaria SST8, de 08/05/1996
(alteracdo da NRY), o exame médico demissional serd, obrigatoriamente, realizado até a data da
homologacdo da demissdo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 180 (cento e oitenta) dias.
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CLAUSULA 27 - A Empresa se compromete a realizar exame médico periédico a todos os seus
empregados.

CLAUSULA 28 — Os atestados médicos serdo aceitos e as faltas abonadas desde que estejam de
acordo com a Portaria n.° 3291 do Ministério do Trabalho, de 20 de fevereiro de 1984.

Zd, Pag.ades

AT

S 4 :/if




CLAUSULA 29 _ Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro das
normas de seguranga e medicina do trabalho e do Ministéric do Trabalho.

Paragrafo Unico — Nao serad submetido & punicdo o empregado que se recusar a trabalhar em
situacdes que atentem contra as normas de seguranca e medicina do trabalho, desde que comprovada
pela CIPA da Empresa.

CLAUSULA 30 — A Empresa observara a lei no tocante ao fornecimento do formulario PPP ou ouiro
gue o venha substituir, contendo informagdes sobre atividades como exposicéo a agentes agressivos,
para fing de instrugdc do processo de aposentadoria especial, ate 60 (sessenta) dias apods a rescis&o
contratual ou solicitagdo do empregado, bem como a relagdo dos Ultiimos 60 (sessenta) salarios de
contribuic&o.

CLAUSULA 31 - A Empresa forneceréd aos seus empregados, gratuitamente, fardamento e ouiras
pecas de vestimenta, inclusive equipamentos de protecéo individual e de seguranca, quando por lei
exigidos na prestacdo dos servicos ou quando a atividade assim o obrigar.

CLAUSULA 32 — Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovacdo de doencas
ocupacionais, a empresa emitird a CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho e prestara o socorro
imediato a vitima, conduzindo-a para o posio de atendimento médico mais préximo, com veiculo
adequado a executar essa tarefa, enviando a copia da CAT em 48 horas para o Sindicato.

Paragrafo Unico — Nos casos de acidentes de trabalho, a vitima, ao dar entrada no posto de
atendimento médico estard acompanhada de pessoal apoio devidamente treinado que entregar a
CAT para o devido preenchimento naquele posto.

CLAUSULA 33 — Nos casos de acidentes de trabalho e/ou ocorréncias de doenga ocupacional com os
empregados da Empresa, os custos com o tratamento e medicacdo necessaria, serdo custeados pela
empresa, ndo podendo estes ultrapassar o limite de 5 (cinco) salarios base da sua categoria.

CLAUSULA 34 — A Empresa providenciara a lavagem do fardamento dos seus empregados que
trabalham na area operacional.
DAS RELACOES COM O SINDICATO

CLAUSULA 35 — As homologacdes trabalhistas de tados os empregados da empresa serdo realizadas
no Sindicato, ou, na impossibilidade deste, perante o Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 36 — A Empresa descontara de seus empregados, sindicalizados, as importancias
aprovadas nas Assembleias Gerais do Sindicato, um percentual de 1,5% (um e meio por cento) do
salério base, como contribuicdo assistencial, nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da
Constituicdo da Republica. Fica garantido o direito de oposi¢éao dos discordantes, mediante documento
por estes firmados, dirigido & empresa e com copia obrigatéria ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias
a partir da ocorréncia da comunicacdo a empresa.
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CLAUSULA 37 — A Empresa encaminharg para o Sindicato, mensalmente a relacéo dos trabalhadores
sindicalizados, bem como valores descontados, repassados para a entidade até o dia 20 (vinte) do
més subsequente.

‘ DAS CONDIGOES FINAIS
CLAUSULA 38 — As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e
cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 38 — O presente Acordo Coletivo entrara em vigor 12 de setembro de 2016 e tera como
data final o dia 31 de agosto de 2017.

Paragrafo Unico — Quando do seu vencimento, o presente acordo sera prorrogado, automaticamente,
nos mesmos termos, enquanto perdurarem as negociacées de novo acordo coletivo.

CLAUSULA 40 _ EMPRESA e SINDICATO estabelecem, de comum acordo, que poderso celebrar
Acordo Coletivo, através de instrumento auténomo, objetivando a Participacdo nos Lucros e
Resultados dos empregados da primeira, com vigéncia ao ano de 2017.

CLAUSULA 41 = No periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao termino do presente Acordo Coletivo
poderao ser iniciadas as negociagdes visando a repactuacao e/ou revisdo do mesmo.

CLAUSULA 42 A revisao, denuncia ou revogagéo, parcial ou total do presente Acordo Coletivo, sera
em conformidade com o art. 615 da CLT.

CLAUSULA 43 - A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida
ou pendéncia resultante do comprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicaczo.

Salvador, 09 de novembro de 2016.
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